
 
СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД ПЕРВОМАЙСК 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

V ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ I СОЗЫВА 

 

 

РЕШЕНИЕ 

 

«12» сентября 2024 г.            г. Первомайск                               № 1 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ  

город Первомайск Луганской Народной Республики 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                               

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Луганской Народной Республики от 30.03.2023 № 432-III 

«О местном самоуправлении в Луганской Народной Республике», статьей 7 

Закона Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 27-I «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата представительного органа 

муниципального образования, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», 

постановлением Правительства Луганской Народной Республики от 20.12.2023 

№ 138/23 «Об установлении нормативов формирования расходов на 

содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 

Луганской Народной Республики и нормативов формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих муниципальных образований Луганской Народной Республики на 

2024 год», статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, 
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руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики, учитывая протест 

исполняющего обязанности прокурора города Первомайска от 03.09.2024 № 47-

2024/25/15, Совет городского округа муниципальное образование городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики 
 

РЕШИЛ: 
 

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики, утвержденное решением Совета 

городского округа муниципальное образование городской округ город 

Первомайск Луганской Народной Республики от 21.12.2023 № 4 (в редакции 

решения Совета городского округа муниципальное  образование городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики от 26.02.2024 № 1) 

следующие изменения: 

1.1. Раздел IV. «Установление и выплаты премий» изложить в новой 

редакции:   

«IV. Установление и выплата премий 

 

4.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 

(далее – премии) выплачиваются должностным лицам в целях повышения 

заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления 

и качестве выполнения должностных обязанностей, а также с учетом обеспечения 

задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной 

инструкции. 

Премии выплачиваются ежеквартально, а также могут выплачиваться по 

результатам работы за месяц и единовременные премии. 

4.2. Право на получении премии имеют должностные лица в случаях 

временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, 

дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной 

командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим 

должностным лицом сохраняется оплата труда: 

4.3. Премии не выплачиваются должностным лицам:  

1) в отношении которых применено дисциплинарное взыскание до его 

снятия;  

2) уволенным до принятия решения о премировании; 

3) находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 
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4.4. Фонд для выплаты ежеквартальных премий должностным лицам 

формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

4.5. Для выплаты ежеквартальной премии по окончании каждого квартала, в 

четвертом квартале – в декабре месяце определяются: 

размер премиального фонда с учетом сложившейся экономии по фонду 

оплаты труда; 

средняя расчетная сумма премиального фонда на одну штатную единицу, в 

размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой 

должностью. 

4.6. Размер ежеквартальной премии для каждого муниципального 

служащего исчисляется исходя из средней расчетной суммы премиального фонда 

на одну штатную единицу, в размере, кратном должностному окладу в 

соответствии с замещаемой должностью, с учетом критериев оценки 

эффективности работы в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов 

(Приложение № 3 к настоящему Положению). 

4.7. Выплата ежеквартальных премий в первом, втором, третьем кварталах 

осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в 

четвертом квартале – не позднее 25 декабря учетного периода. 

4.8. По результатам выполнения разовых и иных поручений должностными 

лицами, а также по результатам работы за месяц, при наличии экономии 

денежных средств по фонду оплаты труда, может выплачиваться единовременная 

премия или премия по результатам работы за месяц. 

Конкретные размеры единовременных премий, премий по результатам 

работы за месяц для каждого муниципального служащего исчисляются исходя из 

средней расчетной суммы премиального фонда на одну штатную единицу, в 

размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой 

должностью, с учетом критериев оценки эффективности работы в учетном 

периоде и соответствующих им коэффициентов (Приложение № 3 к настоящему 

Положению). 

4.9. Предложения о размерах премий муниципальных служащих 

Администрации (кроме руководителей отраслевых (функциональных) органов 

Администрации) подаются на имя Главы округа в форме ходатайства 

руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации. 

Предложения о размерах премий руководителям отраслевых (функциональных) 

органов Администрации подаются на имя Главы округа в форме ходатайства 

заместителей главы администрации городского округа курирующих 

соответствующие отраслевые (функциональные) органы Администрации, а также 

помощником Главы округа. В ходатайстве указывается обоснование 

предлагаемого к выплате размера премии по каждому муниципальному 
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служащему.». 

1.2. Приложение № 1 «Размеры должностных окладов и ежемесячного 

денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Первомайск 

Луганской Народной Республики» к Положению об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в 

органах местного самоуправления муниципального образования городской 

округ город Первомайск Луганской Народной Республики, изложить в новой 

редакции, которая прилагается. 

 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования и применяется с 01.12.2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель Совета городского округа  

муниципальное образование городской  

округ город Первомайск Луганской 

Народной Республики                          С.В. Пшеничникова 

 

 

 

 

Глава городского округа 

муниципальное образование  

городской округ город Первомайск  

Луганской Народной Республики      С.А. Колягин 
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Приложение к решению Совета 

городского округа муниципальное 

образование городской округ 

город Первомайск Луганской 

Народной Республики 

от «____» сентября 2024 г. №  

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, и 

муниципальных служащих в 

органах местного 

самоуправления муниципального 

образования городской округ 

город Первомайск  

Луганской Народной Республики 

 

Размеры 

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления муниципального образования 

городской округ город Первомайск Луганской Народной Республики 

 

№  

п/п 

Наименование должностей Размеры 

должностных 

окладов, руб. 

 

Размеры 

ежемесячного 

денежного 

поощрения 

(количество 

должностных 

окладов) 

1 2 3 4 

Раздел 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения лиц, занимающих муниципальные должности 

1.1 Глава муниципального 

образования 

26258,00 2,83 

1.2 Председатель 

представительного органа 

муниципального образования 

26258,00 2,83 

12 1
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1 2 3 4 

1.3 Заместитель председателя 

представительного органа 

муниципального образования 

22072,00 2,83 

Раздел 2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения муниципальных служащих в Совете 

2.1.  Главный специалист 12330,00 0,66 

2.2.  Ведущий специалист 11189,00 0,66 

2.3.  Специалист первой категории 7611,00 0,66 

2.4.  Специалист второй категории 7611,00 0,66 

2.5.  Специалист 7611,00 0,66 

Раздел 3. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 

поощрения муниципальных служащих в Администрации 

3.1.  Первый заместитель главы 

администрации  

22072,00 0,66 

3.2.  Заместитель главы 

администрации  

19180,00 0,66 

3.3.  Помощник (советник) главы 

администрации  

13320,00 0,66 

3.4.  Начальник управления 14690,00 0,66 

3.5.  Заместитель начальника 

управления 

14690,00 0,66 

3.6.  Начальник самостоятельного 

отдела  

14690,00 0,66 

3.7.  Заместитель начальника 

самостоятельного отдела 

14690,00 0,66 

3.8.  Пресс-секретарь администрации 14690,00 0,66 

3.9.  Начальник отдела в составе 

управления 

13624,00 0,66 

3.10.  Заместитель начальника отдела 

в составе управления 

13624,00 0,66 

3.11.  Главный специалист 12330,00 0,66 

3.12.  Ведущий специалист 11189,00 0,66 

3.13.  Специалист первой категории 7611,00 0,66 

3.14.  Специалист второй категории 7611,00 0,66 

3.15.  Специалист 7611,00 0,66 

 

 


